
 
 

 

 
 
 

Karierni center vabi na brezplačno delavnico in predstavitev dobre prakse 
 

POSLOVNI MODELI - KAKO BOM USTVARIL SVOJ 
DENAR; primer Laker Craft, Anže Logar s.p. 

 
Povedano preprosto - poslovni modeli so način, kako ustvariš svoj denar. Mnogi si na začetku 
svoje podjetniške poti rečejo, da je ustvarjanje denarja preprosto - pripraviš izdelek ali storitev in ga 
oziroma jo prodaš. Pa vendarle ta proces ni tako preprost - pred prodajo izdelka oziroma storitve 
moraš razmisliti, kdo so tvoji kupci, kdo poslovni partnerji, katere tvoje konkurenčne prednosti in še 
mnogo drugrga. In vsem tem temeljitim razmislekom se z eno besedo reče poslovni model. 
Če že sedaj snujete svojo idejo za podjetništvo, jo "prinesite" s seboj in zanjo bomo na delavnici 
poiskali poslovni model! 
Spoznali bomo tudi primer dobre prakse diplomanata lesaratva, katerega proizvodni program 
zajema široko paleto vseh vrst lesenih čolnov. Poleg servisiranja in svetovanja pri individualni gradnji 
nudi tudi ostalo čolnarsko opremo in pripomočke, ki so potrebni za varno in zabvno plovbo. 
 

Delavnico bo vodila 
Gospa Katarina Nahtigal iz Ljubljanskega univerzitetnega inkubatorja; 

 
Primer dobre prakse bo predstavil 
Anže Logor s.p., Laker Craft 

 
Kdaj: četrtek, 1. december 2011 
Kje: predavalnica L2 oddelka za lesarstvo, Rožna dolina, C. VIII/34, 

Ljubljana 
Ura: 16.00 (trajanje: 3 šolske ure) 
 
Na dogodek se morate predhodno prijaviti, saj je število mest omejeno. Prijave 
zbiramo do ponedeljka, 28. novembra 2011.  
 
Prijavite se lahko po mailu: tanja.potocnik@uni-lj.si 
 

Veselimo se srečanja z vami! 
Lep pozdrav, 

Ekipa kariernih centrov UL 
 

KARIERNI CENTER UNIVERZE V LJUBLJANI – 
KOMPAS NA VAŠI KARIERNI POTI 

 
 
 
 
 

 
Operacijo delno financira Evropska Unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru operativnega 
programa razvoja človeških virov 2007 – 2013, razvojna prioriteta 3. »Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja« 
prednostna usmeritev 3.3 »Kakovost, konkurenčnost in odzivnost visokega šolstva«.  


